昌江县石碌镇水头村圣女果种植管理与营销技术
培训班实施方案
根据我中心调研以及与我校驻村干部反复商议结果，结合昌江县石碌镇水头村种植现状，结合我校教学力量和农作物专项培训能力制定本教学方案。
一、培训目的
本次培训是师培中心贯彻落实国家精准扶贫工作精神的一件实事，旨在通过培训培养昌江县水头村一批种植能手和致富带头人，助力我校精准扶贫工作，推动圣女果产业在水头村发展，为促进农民稳定增收和打赢脱贫攻坚战打下坚实的技术基础。
二、培训对象
昌江县石碌镇水头村合作社负责人（4人），贫困户（15人）及一般农户（11人），共计30人。
三、培训机构
基于我校没有农技专业教师（技师）、场地不适等情况，特将两期培训项目对外发包，由职业行业协会或农技培训资质的机构承接。
四、培训安排
应我校驻村干部和水头村村委会请求，分两期梯次进行。
第一期：圣女果种植与管理技术培训班。2018年11月13日至16日举办。主要内容为昌江发展圣女果产业的机遇与风险分析、圣女果种植和管理技术（实操层面）。
其中11月13日下午，学员出发陵水光坡镇参观，11月14日为学习调研（11月14日晚返回石碌镇水头村），11月15日、16日在水头村为集中培训。
第二期：圣女果种植技术提升与销售技术培训班。初步拟定2018年12月5日至7日，在昌江县城进行。主要培训内容：圣女果标准化种植方法、手机应用、互联网+农产品、圣女果品牌建设、圣女果营销技术等。
五、对培训机构的培训方式与组织要求
根据农民学习特点，坚持课堂教学与现场教学并举，教师授课与学员自学相结合，现场教学与经验交流相结合，灵活采取丰富多样的培训形式，提高培训质量和效果。
1.专题教学。以辅导式教学为主，灵活采取集中授课、典型介绍、案例教学等多种形式开展课堂教学，避免单一的专家讲座授课。集中授课主要讲授课程内容规定的和学员自学中的重点、难点、关键点；根据教学内容、学员和产业发展实际，提出学习要求或任务，引导学员加强自学；针对学员实际问题进行答疑辅导，也可引导学员对问题进行互动、讨论。在教学中提倡采用分组教学，运用参与式、互动式教学方法，调动学员参与积极性。
2.现场教学。以学员实践为主，灵活采取实验实习、观摩研讨、技能实训、岗位实践等多种形式开展现场教学，避免简单的参观考察。组织学员开展实验实习，通过教师演示、学员操作等手段学习实际操作技能，加深学员对理论的理解；组织学员进行观摩考察和交流互动，了解现代农业生产经营方式，拓宽现代农业发展理念；组织学员到田间学校、实训基地等进行技能实训，掌握关键环节操作技能，巩固加深理论知识。
3.经验交流。在培训期间，引导学员分享成功案例，取长补短，互相学习,结合自身生产实践，在教师指导下运用所学知识和技能，分析和解决生产过程中的实际问题。
六、对培训机构的教学管理要求
1.根据培训任务，精心编制培训计划，确保培训人数，培训时间，培训内容落到实处。
2.聘请了解农村、熟悉农业、贴近农民，具有一定资质和实践经验的培训教师和农业技术人员作为授课老师。
3.建立档案管理制度，在完成培训任务后，建立规范的培训档案，分为学员档案、班级档案，做到一人一档，一班一档。
5.建立班级管理制度，每期培训班选好班主任，负责班级的日常管理，成立班委会，加强学员之间的互相交流和自我管理。同时，配置协助管理工作人员，协调培训教学工作关系，监督教学全过程，建立学员培训档案材料。
6.抓好学员培训考勤制度，实行学员每天签到，严肃课堂纪律，并做好培训过程影像资料的收集，把好培训质量关。
7.根据学员的实际情况，制定相应的后续跟踪回访服务计划，安排工作人员具体实施，帮助学员提高生产技能。
8.培训最初、最后一天安排开班仪式和结业典礼，在结业仪式上各组派代表上台分享学习心得体会。
七、对培训机构使用培训经费的要求

 1.每期培训经费共计5万元，两期合计10万元。实行综合定额标准，分项核定、总额控制。
2.所有经费全部此次培训班的开支，所有开支必须符合相关规定及要求，开支项目必须合理，不能用于其他培训无关的支出，主要使用范围有教学设备、教师课酬、工作人员及教师住宿、用餐费及补助，授课用教材、资料、学习用品、教学场地租金、实习材料用工具、奖品、证书及其他耗材等。
八、关于培训考核
1.根据本班学员结构实际，采取简便易行、行之有效、真实可靠的实训考核评价方式,对参训学员进行考试考核。
2.对培训合格的学员，由海南经贸职业技术学院（海南省职业教育师资培训中心代签发）与培训机构联合颁发《培训合格证》，记录培训班次、培训时间、培训内容（课程）、学时数、考试考核结果等，作为认学员培训合格的依据。
海南经贸职业技术学院
（海南省职业教育师资培训中心）
2018年10月19日
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