学院2019年度财务决算和2020年度财务预算报告

——在海南经贸职业技术学院第三届教职工暨工会会员

代表大会第二次会议上的报告

（2020年6月23日）

吉家文
各位代表：

  我受学院委托，在此把学院2019年度财务决算和2020年

度财务预算向各位代表报告，请予以审议。

第一部分　2019年度财务决算

2019年，在学院党委的正确领导下，学院计划财务工作始终遵循一个原则：量入为出，积极稳妥，统筹兼顾，为学院各项事业顺利发展提供有力保障。

一、收入决算

（一）收入、支出年初预算安排情况

本年度收入、支出年初预算为16600.73万元，比上年增加2676.85万元，增幅为19.22%。从收入角度看，财政拨款预算收入比上年增加2169.59万元，增幅为25.56%。从支出角度看，基本支出预算比上年增加1937.71万元，增幅为15.95%；项目支出预算比上年增加739.14万元，增幅为41.60%。具体见以下表图：


[image: image1.emf]年初预算安排对比情况表

1.1财政拨款收入 10659.47  8489.88 2169.59 25.56 

1.2事业收入 5941.26  5434.00 507.26 9.33 

2.1基本支出 14084.72  12147.01 1937.71 15.95 

2.2项目支出 2516.01  1776.87 739.14 41.60 

项  目

2019年初预算数

（万元）

2018年初预算数

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

(%)

1.收入合计 16600.73 13923.88 2676.85 19.22 

2.支出合计 16600.73 13923.88 2676.85 19.22 
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（二）年度执行中调整情况

2019年度收入调整预算数为29264.54万元,调增12663.81万元，增幅76.28%。支出调整预算数为30699.01万元，调增14098.28万元，增幅84.93%。具体情况见下表：


[image: image4.emf]项  目

2019年初预算数

（万元）

2019年调整预算

数（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

(%)

1.收入合计16600.7329264.5412663.8176.28

1.1财政拨款收入10659.4723323.2812663.81118.80

1.2事业收入5941.265941.260.000.00

2.支出合计16600.7330699.0114098.2884.93

2.1基本支出14084.7215018.83934.116.63

2.2项目支出2516.0115680.1813164.17523.22

预算调整情况表


二、支出决算

（一）支出决算概况

本年度支出调整预算数（含上年结转）为30699.01万元，决算数为23586.96万元，支出预算完成率为76.83%。其中，基本支出预算完成率为93.88%，项目支出预算完成率为60.41%。具体情况见下表：

       预决算差异情况表


[image: image5.emf]项  目

2019调整预算数

（万元）

2019年决算数

（万元）

差异额

（万元）

差异率

(%)

1.收入合计 29264.54 23975.43 -5289.11 -18.07 

2.支出合计 30699.01 23586.96 -7112.05 -23.17 

1.1财政拨款收入 23323.28 17738.31 -5584.97 -23.95 

1.2事业收入 5941.26 6005.35 64.09 1.08 

1.3经营收入 0.00  46.22  46.22 100.00 

1.4其他收入 0.00  185.55 185.55 100.00 

2.1基本支出 15018.83 14100.24 -918.59 -6.12 

2.2项目支出 15680.18 9472.65 -6207.53 -39.59 

2.3经营支出 0.00  14.07  14.07 100.00 


（二）支出结构分析

本年度支出总额为23586.96万元，其中，基本支出为14100.24万元，占总支出的59.77%，由人员经费支出和日常公用经费支出组成，为学院的主要支出，充分体现了优先“保工资、保运转”的经费投入思路；项目支出为9472.65万元，占总支出的40.16%，由行政事业类项目支出和基本建设类项目支出组成，项目建设资金投入主要向教学设备设施和基础设施建设，全面保障学院各项事业顺利推进；经营支出为14.07万元，占总支出的0.06%，系学术交流中心经营支出。具体情况见下图：
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    （三）支出按经济分类科目分析

本年度工资福利支出为11931.59万元，比上年增加641.13万元，降幅5.10%；商品和服务支出为5498.04万元，比上年增加696.60万元，增幅14.51%；对个人和家庭的补助为1767.58万元，比上年减少37.76万元，降幅为2.09%；其他资本性支出为4389.75万元，比上年减少915.68万元，降幅17.26%。具体情况见以下表图：


[image: image7.emf]支出上下年对比情况表 （支出经济分类 ）

支出经济分类

2019年

（万元）

2018年

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

（%）

工资福利支出 11931.59 12572.72 -641.13 -5.10 

商品和服务支出 5498.04 4801.44 696.60 14.51 

对个人和家庭的补助 1767.58 1805.34 -37.76 -2.09 

资本性支出 4389.75 5305.43 -915.68 -17.26 

经营支出 14.70 11.28  3.42  30.32 

合  计 23601.66 24496.21 -894.55 -3.65 
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（1）“三公”经费支出情况

本年度“三公”经费总额为26.83万元，占本年预算的31.56%，比上年减少32.58万元，降幅为54.84%。其中，因公出国（境）费为6.24万元，比上年减少30.46万元，降幅为83%，主要原因是本年度出国考察交流较少，因公出国5人次，比上年减少14人次；公务接待费为4.43万元，比上年增加1.78万元，增幅为67.17%，主要原因是与国内外院校交流增加；公务用车购置及运行维护费为16.16万元，比上年减少3.90万元，降幅为19.44%，主要原因是实行公车改革，公车数量减少，燃料费、保险费、维修费下降。具体情况见以下表图：


[image: image9.emf]“三公”经费上下年对比情况表

项  目

2019年预算数

（万元）

2019年决算数

（万元）

2018年决算数

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

（%）

因公出国（境）费 51.50  6.24 36.70-30.46 -83.00 

公务接待费 4.50  4.43 2.65 1.78 67.17 

公务用车运行维护费 29.00  16.16 20.06-3.90 -19.44 

合  计 85.00  26.83 59.41-32.58 -54.84 
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（2）会议费、培训费、差旅费支出情况

本年度会议费为35.07万元，比上年增加24.35万元，增幅为227.15%，主要原因是本年度组织了“一带一路”论坛、创客大赛、“现代学徒制”培训等大型会议活动；培训费为109.81万元，比上年减少47.19万元，减幅为30.06%，主要原因是本年度假期没有组织基层干部培训；差旅费为346.41万元，比上年增加59.47万元，增幅20.73%，主要原因是教师出差交流增加。具体情况见以下表图：


[image: image11.emf]项  目

2019年决算数

（万元）

2018年决算数

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

（%）

会  议  费35.0710.7224.35227.15

培  训  费109.81157.00-47.19-30.06

差  旅  费346.41286.9459.4720.73

合  计491.29454.6636.638.06

会议费、培训费、差旅费上下年对比情况表



[image: image12.emf]会议费、培训费上下年对比图
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（3）办公费、水电费、物业管理费、维修（护）费支出情况

本年度办公费为351.25万元，比上年增加70.04万元，增幅为24.91%；水电费为188.85万元（水电费实际支出299.5万元，基本户垫付110.65万元），比上年减少19.68万元，减幅为19.68%，物业管理费为197.69万元,比上年增加85.23万元，增幅为75.79%；维修（护）费1011.79万元，比上年增加55.82万元。具体情况见以下表图：


[image: image13.emf]办公费、水电费、物业管理费 、维修（护）费上下年对比情况表

项  目

2019年决算数

（万元）

2018年决算数

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

（%）

办公费 351.25 281.21 70.04  24.91 

水电费 188.85 235.11 -46.26 -19.68 

物业管理费 197.69 112.46 85.23  75.79 

维修（护）费1011.79 955.97 55.82  5.84 

合  计 1749.58 1584.75 164.83  10.40 



[image: image14.emf]办公费、水电费、物业管理费、维修（护）费上下年对比图
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（4）基本工资、津贴补贴、绩效工资支出情况

本年度基本工资支出为1,954.80万元，比上年增加153.83万元，增幅为8.54%，主要原因是正常工资晋升调整；津贴补贴支出为838.56万元，比上年减少51.14万元，减幅为5.75%；绩效工资支出为4,857.18万元,比上年减少547.14万元，减幅为10.12%。具体情况见以下表图：


[image: image15.emf]基本工资、津贴补贴、绩效工资上下年对比情况表

项  目

2019年决算数

（万元）

2018年决算数

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

（%）

基本工资 1954.80 1800.97 153.83  8.54 

津贴补贴 838.56 889.70 -51.14  -5.75 

绩效工资 4857.18 5404.32 -547.14 -10.12 

合  计 7650.54 8094.99 -444.45 -5.49 
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（5）“五险二金”支出情况

本年度基本养老保险费为1182.81万元，比上年增加822.71万元，减幅为41.02%，主要原因是上年度补缴了2015年以来欠缴和本年度补发绩效工资增加的养老保险费；住房公积金支出为770.36万元，比上年减少85.88万元，降幅为10.03%;职业年金支出为439.42万元,比上年减少165.91万元，减幅为27.41%。具体情况见以下表图：


[image: image17.emf]“五险二金”上下年对比情况表

项  目

2019年决算数

（万元）

2018年决算数

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

（%）

养老保险 1182.81 2005.52 -822.71 -41.02 

其他社会保险费 503.30 261.55 241.75  92.43 

住房公积金 770.36 856.24 -85.88 -10.03 

职业年金 439.42 605.33 -165.91 -27.41 

合  计 2895.89 3728.64 -832.75 -22.33 
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（6）助学金、房屋建筑物购建、设备购置、信息网络及软件购置更新支出情况

本年度助学金支出为1651.19万元，比上年减少129.21万元，降幅为7.26%；房屋建筑物购建支出为206.31万元，比上年减少1299.03万元，降幅为86.29%；设备购置支出为724.18万元，比上年减少120.10万元，降幅为14.23%；信息网络及软件购置更新支出181.47万元，比上年增加151.27万元，增幅为500.89%。具体情况见以下表图：


[image: image19.emf]助学金、房屋建筑物购建 、设备购置、信息网络支出上下年对比情况表

项  目

2019年决算数

（万元）

2018年决算数

（万元）

增减额

（万元）

增减幅度

（%）

助学金 1651.19 1780.40 -129.21 -7.26 

房屋建筑物购建 206.31 1505.34 -1299.03 -86.29 

设备购置 724.18 844.28 -120.10 -14.23 

181.47 30.20 151.27 500.89 

合  计 2763.15 4160.22 -1397.07 -33.58 

信息网络及软件购置更新
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三、当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

本年度预算执行中，存在的主要问题是项目资金执行困难仍然较多，尽管学院采取了各种措施加大项目推进力度，可仍然被财政收回了1075.69万元预算指标。究其原因，主要是项目管理中统筹规划欠合理，上马相对仓促，项目本身在安排资金时欠成熟，相关审批手续尚未完善，纳入预算安排资金后，因手续不全难以推进，资金无法支付，最终被财政收回。

为此，在当前国家大力支持职业教育发展、给予充足资金保障的大背景下，学院应该探索建立更加科学、规范的项目库管理制度。一是加强项目库建设，学院和各二级部门、各单位应做好中长期工作规划，申报项目入库，让项目排队等资金，而不是让资金临时找项目。二是对入库项目制定明确、合理的标准和要求，不符合条件的项目不入库，并要准确编制年度资金计划，为项目预算安排提供更加可靠的依据，对于跨年度的项目分年度安排资金，年度内需要多少资金则安排多少资金。三是明确各类项目实施的工作阶段、步骤和流程，使项目进度能够可靠地量化。四是将项目推进责任落实到具体部门和个人，定期公布项目进度。五是将项目预算执行与部门或个人考核、绩效工资、职务晋升等相挂钩。

第二部分  2020年度财务预算

合理安排预算支出，把有限的资金用在“刀刃”上，做到“钱尽其效”,是学院实现事业计划的重要保证。因此，做好预算编制工作至关重要。

一、预算编制原则

（一）坚持保工资、保运转、保重点项目原则；

（二）遵循统筹兼顾、突出重点、讲求绩效、收支平稳原则；

（三）坚持勤俭节约、量力而行、留有余地原则。

二、预算收支情况 

（一）收入预算

2020年初始收入预算安排19835.25万元，其中，一般公共预算资金安排11938.69万元，包括国有资产出租出借收入预算15万元、国有资产处置收入预算2万元、职业技能鉴定收入7.97万元，比上年增加1279.22万元，增加幅度12%，主要是人员工资正常晋升、公用经费拨款因扩招增加（按学生人头拨款）、单独招生学生补助纳入2020年预算大本；教育事业收费收入预算资金安排7896.56万元，包括学费收入预算5409万元，住宿费收入预算1122万元，合作办学收入428万元，事业收入结余资金929.59万元，比上年增加1955.3万元，增长幅度32.91%，主要是动用以前年度事业收入结余资金、高职学生扩招。

（二）支出预算

2020年支出预算安排19835.25万元。其中，基本支出16234.64万元，比上年增加2149.92万元，增长幅度15.26%；项目支出3600.61万元，比上年增加1048.16万元，增长幅度43.1%。

1.基本支出情况

（1）工资、绩效支出预算9741.75万元，比上年实际支出增加781.96万元，实际增长幅度8.73%。

（2）养老保险等五项社会保障缴费支出预算2094.35万元，比上年增加518.47万元，增长幅度32.9%。

（3）职业年金、住房公积金等支出预算1441.43万元，比上年增加86.21万元，增长幅度6.36%。

（4）通讯补助、体检等四项其他支出预算142.51万元，比上年下降7.33万元，下降幅度4.89%。

（5）公用经费支出预算2814.6万元，比上年增加770.6万元，增长幅度37.70%。

2.项目支出情况

2020年项目支出预算安排3600.61万元。其中，专项业务类2330.22万元，比上年增加807.12万元，增长幅度52.99%；发展建设类1270.39万元，比上年增加347.49万元，增长幅度37.65%。

专项业务类建设资金主要用于学生资助、学生事务补助、设备购置与运行维护、教育发展专项等项目。2020年比上年预算大幅增长的主要原因是设备购置与运行维护增加66.33万元、返还桂林洋后勤公司学生住宿增加380万元、教育发展专项资金增加829万元、学生事务管理增加99.5万元。

各位代表，2019年度预算执行中，学院采取了各种措施加大项目推进力度，并取得了明显的成效。2020年的预算执行工作任务繁重艰巨,我们坚信在学院党委的正确领导下，只要我们齐心协力、扎实工作，一定能圆满完成2020年度的预算执行的各项任务。
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_1234567897
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_1234567905

_1234567907

Sheet1

		助学金、房屋建筑物购建、设备购置、信息网络支出上下年对比情况表

		项  目		2019年决算数
（万元）		2018年决算数
（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
（%）

		助学金		1651.19		1780.40		-129.21		-7.26

		房屋建筑物购建		206.31		1505.34		-1299.03		-86.29

		设备购置		724.18		844.28		-120.10		-14.23

		信息网络及软件购置更新		181.47		30.20		151.27		500.89

		合  计		2763.15		4160.22		-1397.07		-33.58






_1234567909

Sheet1

		“五险二金”上下年对比情况表

		项  目		2019年决算数
（万元）		2018年决算数
（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
（%）

		养老保险		1182.81		2005.52		-822.71		-41.02

		其他社会保险费		503.30		261.55		241.75		92.43

		住房公积金		770.36		856.24		-85.88		-10.03

		职业年金		439.42		605.33		-165.91		-27.41

		合  计		2895.89		3728.64		-832.75		-22.33






_1234567903

Sheet1

		基本工资、津贴补贴、绩效工资上下年对比情况表

		项  目		2019年决算数
（万元）		2018年决算数
（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
（%）

		基本工资		1954.80		1800.97		153.83		8.54

		津贴补贴		838.56		889.70		-51.14		-5.75

		绩效工资		4857.18		5404.32		-547.14		-10.12

		合  计		7650.54		8094.99		-444.45		-5.49






Sheet1

		办公费、水电费、物业管理费、维修（护）费上下年对比情况表

		项  目		2019年决算数
（万元）		2018年决算数
（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
（%）

		办公费		351.25		281.21		70.04		24.91

		水电费		188.85		235.11		-46.26		-19.68

		物业管理费		197.69		112.46		85.23		75.79

		维修（护）费		1011.79		955.97		55.82		5.84

		合  计		1749.58		1584.75		164.83		10.40






_1234567899

Sheet1

		会议费、培训费、差旅费上下年对比情况表

		项  目		2019年决算数
（万元）		2018年决算数
（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
（%）

		会  议  费		35.07		10.72		24.35		227.15

		培  训  费		109.81		157.00		-47.19		-30.06

		差  旅  费		346.41		286.94		59.47		20.73

		合  计		491.29		454.66		36.63		8.06


















Sheet1

		“三公”经费上下年对比情况表

		项  目		2019年预算数
（万元）		2019年决算数
（万元）		2018年决算数
（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
（%）

		因公出国（境）费		51.50		6.24		36.70		-30.46		-83.00

		公务接待费		4.50		4.43		2.65		1.78		67.17

		公务用车运行维护费		29.00		16.16		20.06		-3.90		-19.44

		合  计		85.00		26.83		59.41		-32.58		-54.84






Sheet1

		预算调整情况表

		项  目		2019年初预算数（万元）		2019年调整预算数（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
(%)

		1.收入合计		16600.73		29264.54		12663.81		76.28

		1.1财政拨款收入		10659.47		23323.28		12663.81		118.80

		1.2事业收入		5941.26		5941.26		0.00		0.00

		2.支出合计		16600.73		30699.01		14098.28		84.93

		2.1基本支出		14084.72		15018.83		934.11		6.63

		2.2项目支出		2516.01		15680.18		13164.17		523.22






_1234567895

Sheet1

				支出上下年对比情况表（支出经济分类）

		支出经济分类		2019年
（万元）		2018年
（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
（%）

		工资福利支出		11931.59		12572.72		-641.13		-5.10

		商品和服务支出		5498.04		4801.44		696.60		14.51

		对个人和家庭的补助		1767.58		1805.34		-37.76		-2.09

		资本性支出		4389.75		5305.43		-915.68		-17.26

		经营支出		14.70		11.28		3.42		30.32

		合  计		23601.66		24496.21		-894.55		-3.65






Sheet1

		项  目		2019调整预算数（万元）		2019年决算数（万元）		差异额
（万元）		差异率
(%)

		1.收入合计		29264.54		23975.43		-5289.11		-18.07

		1.1财政拨款收入		23323.28		17738.31		-5584.97		-23.95

		1.2事业收入		5941.26		6005.35		64.09		1.08

		1.3经营收入		0.00		46.22		46.22		100.00

		1.4其他收入		0.00		185.55		185.55		100.00

		2.支出合计		30699.01		23586.96		-7112.05		-23.17

		2.1基本支出		15018.83		14100.24		-918.59		-6.12

		2.2项目支出		15680.18		9472.65		-6207.53		-39.59

		2.3经营支出		0.00		14.07		14.07		100.00
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Sheet1

		年初预算安排对比情况表

		项  目		2019年初预算数（万元）		2018年初预算数（万元）		增减额
（万元）		增减幅度
(%)

		1.收入合计		16600.73		13923.88		2676.85		19.22

		1.1财政拨款收入		10659.47		8489.88		2169.59		25.56

		1.2事业收入		5941.26		5434.00		507.26		9.33

		2.支出合计		16600.73		13923.88		2676.85		19.22

		2.1基本支出		14084.72		12147.01		1937.71		15.95

		2.2项目支出		2516.01		1776.87		739.14		41.60






