
海南经贸职业技术学院辅导员年度考核及评优工作

实施细则（修订）

琼贸职院字【2016】 127号

为进一步加强辅导员队伍建设，促进辅导员队伍职业化、专业化发展，依据《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》（教思政【2014】2号），《海南省普通高等学校辅导员管理办法》及《海南经贸职业技术学院辅导员岗位职责》，特制定本实施细则，以下称《实施细则》。

一、考核组织和机构

（一）学校成立由分管校领导任组长，由学生工作处负责人及各二级学院党总支书记组成的校级辅导员考核工作领导小组，小组下设办公室（设在学生工作处），负责年度考核组织协调、检查、审核及“校级优秀辅导员”评选的工作。

（二）各二级学院成立由党总支书记为组长的二级辅导员考核工作领导小组，具体负责本单位辅导员的考核与评优工作。

二、考核对象

工作满一年以上（含一年）的辅导员。

三、考核内容和等次标准

（一）考核内容

重点考核辅导员的政治素质、思想道德以及辅导员主要工作职责。辅导员主要工作职责将从思想政治教育、党团和班级建设、学风纪律建设、日常事务管理、心理健康教育、网络思想政治教育、安全与防范教育、职业规划与就业创业指导、理论和实践研究等对辅导员履行岗位职责情况进行考核。

（二）考核等次与标准

考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等级。评价总分在90分及以上者为优秀；80～89分者为称职；60～79分者为基本称职；低于60分者为不称职。推荐为“校级优秀辅导员”评选候选人的人数比例不得超过二级学院辅导员总人数的25%。

违反《海南经贸职业技术学院辅导员管理办法》相关规定的，辅导员本学年度考核为不称职。

（三）考核办法

辅导员工作的考核采取分项评分的办法，包括辅导员自我评议、学生评议、二级学院评议、学校审核四个层面，其中自我评议、学生评议、二级学院评议由二级学院组织开展，其权重分别为30%、40%、30%，总分100分。学校审核由校级辅导员考核工作领导小组组织开展。

自我评议：辅导员本人采用《海南经贸职业技术学院辅导员个人测评表》开展网上自评。

学生评议：采用《海南经贸职业技术学院辅导员工作学生测评表》组织学生进行网上测评。参与评议的学生不低于班级学生总人数的70%。

二级学院评议： 二级学院辅导员考核工作领导小组采用《海南经贸职业技术学院辅导员个人测评表》对辅导员进行网上测评。

学校审核：校级辅导员考核工作领导小组督导二级学院辅导员考核工作，对考核结果进行审核，并对评出的“优秀”和“不称职”辅导员名单进行综合评议，同时组织推选“校级优秀辅导员”和“省级优秀辅导员”人选。

四、考核结果使用

考核结果报送组织人事处，将作为学校人事管理及相应待遇的重要依据。

五、考核时间

每年的6月底，各二级学院参照此《实施细则》和《评分细目表》对本单位辅导员进行学年度考核与评优，并把考核结果送报学生工作处。

每年的7月，校级辅导员考核工作领导小组组织审核全院辅导员的考核等次。

六、其他

（一）在见习期、试用期的辅导员，只参加考核，不参与“校级优秀辅导员”的推荐。

（二）病假、事假累计超过1个月的不参与“优秀”等级的评定。

（三）所班级出现较大责任事故，处理不力的，不参与“优秀”等级的评定。

（四）本条例解释权归海南经贸职业技术学院学生工作处。自发布之日起施行。  
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