附件1

机制梳理清单
	诊断项目
	诊断点
	应当具备的数据、资料或机制列表

	1.体系总体架构
	质保理念
	1.师生质量意识，对学校质量理念的认同度  □

	
	
	2.质量保证体系的全员参与程度 □

	
	组织构架
	3.对质量保证机构、人员是否有考核标准与考核制度   □
（考核机制是否严谨规范   □）

	
	制度构架
	4.学校、院系、专业、课程、教师、学生层面是否都有质量保证制度
（系统性□完整性□可操作性□落实情况□持续改进□）

	
	
	5.院（系）、专业自我诊改是否已成常态   □

	
	信息系统
	6.是否建立信息采集与平台管理工作制度  □

	
	
	7.是否形成常态化的信息反馈诊断分析与改进机制□

	2.专业质量保证
	专业诊改
	1.学校内部是否建立常态化的专业诊改机制  □
（是否能够促成校内专业设置随产业发展动态调整  □）

	
	
	2.外部诊断（评估）结论是否得到有效应用  □

	
	
	3.毕业生跟踪调查和信息反馈制度  □
（反馈□改进□成效  □）

	
	课程质量保证
	4.是否形成常态化的课程质量保证机制  □
（工具  □）

	
	
	5.督导、检查制度  □

	
	
	6.学生网上评课评教
（信息反馈  □  课程诊改措施  □）

	3.师资质量保证
	师资建设诊改工作
	1.是否形成常态化的师资质量保证机制  □

	
	
	2.专兼教师引进与淘汰机制  □

	
	
	3.聘用与培养、企业实践机制  □

	
	
	4.管理与考核制度  □

	
	
	5.教师教学、科研激励机制  □

	
	
	6.教学质量考核制度  □

	4.学生层全面发展保证
	育人体系
	1.是否已形成常态化诊改机制  □

	
	
	2.分层教学与分类培养  □

	
	
	3.学生学习效果监督与改进机制  □

	
	成长环境
	1.是否形成常态化安全与生活质量保证机制  □

	
	
	2.特殊学生生活保障管理运行机制  □

	
	
	3.建立学生心理健康教育活动体系与运行管理机制  □

	5.体系运行效果
	质量事故管控
	1.是否建立质量事故管控反馈机制  □
（是否形成质量事故管控常态化管理反馈机制  □）

	
	
	2.是否定期开展质量事故自查自纠，形成质量事故管控常态化管理反馈机制  □

	
	
	3.是否建立过程信息监测分析机制与质量事故预警制度  □

	
	
	4.是否有突发性安全事故、群体性事件应对工作预案  □

	
	组织层面
	1.二级学院（部）教学工作考核制度  □

	
	
	2.部门绩效考核制度  □


注：访谈时会首先了解学校的内部质保体系构建情况，所使用的检测工具等，然后会根据情况依次询问相应机制或类似机制是否条目已经完善，是否已运行落实，是否建立了闭环反馈、持续改进机制，以及是否有资料留存等情况。

