海南经贸职业技术学院
二级学院学生事务工作考核实施细则（试行）
为进一步规范我校学生事务工作，推动我校学生事务工作的全面考核与评价，充分调动学生工作人员的积极性、主动性，增强工作责任心，使学生事务工作进一步向科学化、规范化、制度化发展，不断提高我校学生事务工作水平，特制定本实施细则（以下称《实施细则》）。
一、考核组织和机构

（一）学校成立由分管学生工作的校领导任组长，学生工作处、各二级学院分管学生工作书记为成员的校级学生事务工作检查评估组，评估组下设办公室（设在学生工作处），负责年度考核组织协调及评估检查工作。

（二）各二级学院成立由分管学生工作书记为组长的学生事务工作考核领导小组，具体负责所在二级学院学生事务的考核工作。

二、考核对象

二级学院教学单位。

三、考核内容和等级标准
（一）考核内容

我校学生事务工作的考核内容参照《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》（教思政【2014】2号）和结合我校学生工作的实际情况制定，由思想政治教育、学风纪律建设、迎新工作、毕业生工作、资助工作、文明宿舍建设、心理健康教育、网络思想政治教育、安全与防范教育、队伍建设与管理等十项内容组成。
（二）评分标准

学生事务工作的考核采用“项目评分法”，每个项目有相应的考核内容，并确定了不同的分值，总分为100分。分值分配如下：
	序号
	项目与分值

	1
	思想政治教育（15分）

	2
	学风纪律建设（12分）

	3
	迎新工作（5分）

	4
	毕业生工作（5分）

	5
	资助工作（15分）

	6
	文明宿舍建设（10分）

	7
	心理健康教育（8分）

	8
	网络思想政治教育（7分）

	9
	安全与防范教育（8分）

	10
	队伍建设与管理（15分）


    各二级学院在学生事务中如有发生违反国家宪法、法律，给社会、学校造成不良后果的群发事件和恶性事故；发生严重影响教学秩序和学校稳定事件；发生学生人身安全责任事故；发生因失职导致学校工作受到上级部门通报批评事件。出现以上任何一项事故，经检查评估组审核后，考核结果可直接认定为不及格。
（三）考核办法
本《实施细则》是二级学院学生事务工作考核的依据。由二级学院考核领导小组参照《海南经贸职业技术学院二级学院学生事务工作考核评分细目表》（以下称《评分细目表》）具体负责本单位学生事务工作的自评。校级检查评估组对二级学院自评材料进行审核评估。

（四）考核等级
二级学院学生事务工作的考核结果分为优秀、良好、及格、不及格四个等级。评价总分在90分及以上为优秀；80～89分为良好；60～79分为及格；低于60分为不及格。
四、考核结果的使用
二级学院学生事务工作考核的结果将纳入本单位年度考核的“学生管理”项目之一，作为教学单位年度考核的一项分值。
五、考核程序及时间
 （一）每年6月，各二级学院参照《实施细则》和《评分细目表》对本学院本学年度一年来学生事务工作进行年度考核，并于6月底将《评分细目表》签名盖章后交学生工作处。
 （二）每年7月，校级检查评估组分别对二级学院学生事务工作进行年度审核与评估。
六、其他
学生事务考核工作是一项严肃认真的工作，是我校对二级学院学生事务工作的全面考核评价，也是我校对学生事务工作实行目标考核的主要手段。因此，二级学院平时应注意各种原始材料的积累，尤其是“学工系统”上各项活动内容的记录。在考核工作中严禁临时突击和弄虚作假，凡是有临时突击或弄虚作假者，一经查实，考评成绩记为不及格，并通报批评。
 
附表：《海南经贸职业技术学院二级学院学生事务工作考核评分细目表》
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