海南经贸职业技术学院
教职工困难补助暂行规定
第一章  总则
第一条  为体现学院对广大教职工的关爱，进一步规范学院教职工困难补助工作，加强对困难补助经费的管理，帮助教职工解决生活困难，做到精准帮扶，促进学院和谐发展，制定本规定。
第二条  本规定适用于因病或其他原因造成生活困难需要申请困难补助的在职教职工（即已入会的工会会员）和退休教职工。
第三条  困难补助经费在学院工会委员会(以下简称学院工会)经费中列支，不足部分申请学院行政补助。
第四条  学院工会负责审定教职工困难补助对象和补助金额，确保困难补助公开、公正、公平和合理有效。
第二章 困难补助类别及标准
第五条  教职工困难补助分为一般困难补助和特殊困难补助，其中，一般困难补助包括生活困难补助、残疾子女补助、失独家庭补助、医疗补助等4种类型；特殊补助包括重大疾病补助、未成年子女抚慰金等2种类型。
第六条  一般困难补助适用情形：
（一）生活困难补助
教职工符合下列情况的：
1.当年教职工本人或直系亲属（配偶、子女、父母）因患病、伤残或丧失劳动力无法工作、配偶无业或下岗，导致家庭人均收入低于海南省海口市规定最低生活保障标准的；
2.当年教职工本人或家庭发生重大自然灾害、意外事故，致使本人家庭生活发生特别困难的。
（二）残疾子女补助
教职工育有未成年残疾子女符合下列情况的：
1.有残疾人证； 
2.在心理、生理、人体结构上某种组织、功能丧失或者不正常，导致视力、听力、言语、肢体、智力、精神等方面，全部或者部分丧失正常方式从事某种活动的。 
（三）失独家庭补助
职工失去独生子女的或职工本人为独生子女，在岗位去世的。 
（4） 医疗补助
1.教职工本人因病住院（不含生育住院，下同），医疗费经基本医疗保险报销和海南省职工医疗互助后个人自费部分，当年累计超过0.1万元以上的；
2.教职工本人因病办理特殊门诊，医疗费经基本医疗保险报销后和海南省职工互助后个人自费部分，当年累计超过0.1万元以上的。其中特殊门诊的病种认定按照《海南省人力资源和社会保障厅<关于印发海南省城镇居民基本医疗保险门诊特殊疾病管理办法>的通知》（琼人社发〔2015〕123号）的规定执行。
（五）经学院工会认定的其他情形。
第七条  特殊困难补助适用情形：
（一）重大疾病补助
教职工本人及直系亲属（父母、配偶、子女）患重大疾病，住院医疗费经基本医疗保险报销和海南省职工互助后个人自费部分，当年累计在5万元及以上的。
（二）未成年子女抚慰金
在职教职工去世的，造成其家庭失去经济收入来源的，且育有未成年子女的，其直系亲属（父母、配偶）可申请未成年子女抚慰金。
（3） 经学院工会认定的其他情形。
第八条  补助标准：
（一）一般困难补助标准
1.生活困难补助：符合条件者，当年一次性补助0.6万元；
2.残疾子女补助：符合条件者，当年一次性补助0.3万元；
3.失独家庭补助：符合条件者，当年一次性补助2万元；
4.医疗补助: 因病住院，凭二级及以上公立医院开具的住院治疗正式票据，医药处方及病历交学院工会，学院工会会同后勤处医务人员核实，经基本医疗保险报销和海南省职工互助后个人自费部分，按照在职教职工和退休人员分别给予50%和40%的补助。因病办理特殊门诊，按照上述办法核实，经基本医疗保险报销和海南省职工互助后个人自费部分，给予的5%补助；
5.其他一般困难补助。具体补助标准由学院工会研究确定，最高不超过0.6万元；
6.申请一般困难补助的，每人每年补助上限不高于5万元。
（二）特殊困难补助标准
1.重大疾病补助。按其自费医疗费用以累进制计算补助标准，补助金额按整数计算。其计算对应表格如下：

	类型
	个人住院自费金额
	补助比例

	一
	5万元（含）至10万元（不含）部分
	10%

	二
	10万元（含）至20万元（不含）部分
	15%

	三
	20万元（含）至30万元（不含）部分
	20%

	四
	30万元及以上，一律按5万补助


退休教职工和在职教职工直系亲属（父母、配偶、子女）患病申请重大疾病补助的，补助标准减半； 
2.未成年子女抚慰金。在职教职工去世的，其直系亲属（父母、配偶）申请未成年子女抚慰金，其标准为每孩每年0.6万元。
第九条  教职工申请困难补助除医疗补助外其他各类困难补助原则上每年只享受一次。
第十条  有下列情形之一的，不予补助：
（一）因违法、违规而产生各种费用的;
（二）对本人或配偶、子女病情弄虚作假的；
（三）对本人或家庭收入隐瞒、弄虚作假的；
（四）经学院工会研究认为不予补助的；
（五）因建房、购房、买车而造成生活困难者；
（六）教职工家属去世，已由有关单位给予补助或经济赔偿的。
第十一条  申请人在申请中有弄虚作假行为，一经查实立即停止补助，已发放的补助款项追回；分工会审核不严造成不良影响，停止该分工会当年评优资格和本部门当年教职工困难补助申请资格。
第三章 申请程序
第十二条  申请程序
由教职工本人提出申请，并根据困难的情形，分别填写《海南经贸职业技术学院教职工一般困难补助申请表》、《海南经贸职业技术学院教职工医疗补助申请表》和《海南经贸职业技术学院教职工特殊困难申请表》（以下简称《申请表》，附件1-3），经分工会审核后报学院工会，按照学院相关政策经审定后发放。
第十二条  申请补助所需资料
教职工申请补助，除填写《申请表》外，需提供的其他材料：
（一）申请生活困难补助，需提供教职工本人与配偶的近一年的工资明细；
（二）申请残疾子女补助，需提供未成年残疾子女残疾人证、二级以上医院的诊断证明；
（三）申请失独家庭补助，需提供独生子女证或其他独生子女证明材料、死亡证明； 
（四）申请医疗补助，若因病住院，提供二级以上公立医院开具的住院治疗正式票据，基本医疗保险统筹基金支付结算单及出院记录。若因病办理特殊门诊，提供经认定的《海南省城镇居民基本医疗保险门诊特殊病种认定表》，本人近3个月内在二级以上或专科定点医疗机构（限本专科疾病）的检查报告、疾病诊断证明及费用票据；
（五）申请重大疾病补助，需提供二级以上公立医院开具的住院治疗正式票据、医疗保险统筹基金支付结算单、及出院记录；
（六）申请未成年子女抚慰金，需提供未成年子女养育情况说明；
（七）学院工会要求的其他证明材料。
第十四条  其他问题的规定
（一）各分工会对困难的教职工要做到“四清”：即家庭人口清，经济来源清，生活水平清，教职工抚养人口清。各分工会要建立困难教职工档案，掌握困难教职工信息，主动关心困难教职工，对困难教职工及时予以帮扶。
（二）本规定所规定的当年、每年的计算时间为：1月1日—12月31日。
（三）申请医疗补助的，申请时间与报销票据上的时间不得超过6个月，逾期不予补报。
（四）申请医疗补助和重大疾病补助的，自费金额计算需减去海南省医疗互助金报销金额和学院各项补助金额后，再进行计算。
第四章  附  则
第十五条  本规定由学院工会负责解释。
第十六条  本规定于教代会通过之日起实施。2008年2月18日学院印发的《关于印发<海南经贸职业技术学院教职工困难补助暂行规定>的通知》(琼贸职院字[2008]21号)同时废止。


附件1
海南经贸职业技术学院教职工一般困难补助申请表
	申请人姓名
	             □ 在职
                退休
	性 别
	
	申请人电话
	

	所在部门
	
	职务/职称
	

	银行卡账号
	
	开户行
	

	申请困难补助种类
	□生活困难补助          残疾子女补助
□失独家庭补助          □其他一般困难补助

	申
请
原
因
	





             申请人（签名）：                       年   月   日                               

	
所在分

工会意见
	                          




签字（盖章）： 
    年   月   日                             
	
学院工会意见
	




签字（盖章）：
             年   月   日

	学院分管领导审批意见（0.5万元及以上适用）
	




签字：                      年     月    日   

	院长审批意见（1万元及以上适用）
	





签字：                        年   月   日   

	补助金额人民币大写：    万   仟   佰   拾   元   角   分    小写 ¥：


附件2
海南经贸职业技术学院教职工医疗补助申请表
	申请人
	         在职
         退休
	性别
	
	联系电话
	

	所在单位(部门)
	
	职务/职称
	

	申请人工资卡   （或社保卡）账号
	
	开户行
	

	申    
请
理    
由
	本人因              于     年    月   日至     年    月    日在         住院，费用总计        元，其中，个人自付      元，在海南省工会职工医疗互助补助金申请已报          元。（附单据：       张）。
申请人（签名）：            年   月    日                               

	所在分
工会
意见
	

   负责人（签章）：                                
年   月    日  
	
后勤处
意见
	                                                  

                          
 负责人（签章）：                      
         年   月    日                                        

	学 院

工 会

意 见
	经审核，申请人提供资料符合申请条件，根据
学院《教职工困难补助暂行规定》，同意按个人自付医疗费            元减去在海南省工会职工医疗互助补助金申请已报       元、余额为       元的    %比例给予申请人      元医疗困难补助。                                                         

审核人：              年   月   日
	




审批人（签章）：   
 
       年   月   日   

	学院分管领导审批意见
（0.5万元及以上适用）
	



        签字：                  20    年   月   日

	院长审批意见（1万元及以上适用）
	



       签字：                  20    年   月   日

	补助金额人民币大写：    万   仟   佰   拾   元   角   分  （¥：             ）



附件3
海南经贸职业技术学院教职工特殊困难补助申请表
	申请人姓名
	             □ 在职
                  退休
	性 别
	申请人电话
	

	所在部门
	
	职务/职称
	

	银行卡账号
	
	开户行
	

	申请困难补助种类
	□重大疾病补助
	 未成年子女抚慰金

	申
请
原
因
	



             申请人（签名）：              
                          年   月   日                               

	
学 院

工 会

意 见
	经审核，申请人提供资料符合申请条件，根据
学院《教职工困难补助暂行规定》，同意按个人自付医疗费            元减去学院给予医疗补助金申请已报       元，余额为       元的    %比例给予申请人      元特殊困难补助。                                                         

审核人：         年   月   日
	
审批人（签章）：        
年   月   日

	学院分管领导审批意见（0.5万元及以上适用）
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签字：                      年     月    日   

	院长审批意见（1万元及以上适用）
	


签字：                        年   月   日   

	补助金额人民币大写：    万   仟   佰   拾   元   角   分    小写 ¥：



8

