
附件1：海南经贸职业技术学院辅导员个人测评表（100分）

辅导员姓名：                          测评日期：   年  月  日

	项目
	考核内容
	评分标准
	得分

	 1.
思想政治教育
(9分)
	1.1立德树人的措施及成效(3分)
	每学年至少1次，1次得3分
	

	
	1.2思想政治教育及形势教育主题活动(3分)
	每学期至少1次，1次得1.5分
	

	
	1.3思想教育谈心谈话工作 (3分)
	每学期至少5次，1次得0.3分
	

	 2.
学风
纪律
建设
(7分)
	2.1开展学风纪律教育主题班会(2分)
	每学期至少1次，1次得1分
	

	
	2.2进教室检查学生到课情况或检查晚修，规范学生学习行为，引导良好学风(2分)
	每学期至少5次，1次得0.2分
	

	
	2.3开展学生考勤通报，结合考勤情况对学生进行学风教育，并对违纪学生进行跟踪教育及家校联系(3分)
	每学期至少1次，1次得1.5分
	

	 3.
迎新
工作
(6分)
	3.1新生安全、新环境适应、校纪校规、禁毒、防艾、爱国、爱校及感恩教育(2分)
	每学年至少1次，1次得2分
	

	
	3.2辅导员跟队军训并配合教官做好相关工作(2分)
	军训期间至少10次，1次得0.2分
	

	
	3.3开展宿舍安全文明卫生检查评比活动(1分)
	军训期间至少2次，1次得0.5分
	

	
	3.4新生档案入库及管理工作(1分)
	当学年至少1次，1次得1分
	

	 4.
毕业生工作
(4分)
	4.1实习生临时回校住宿管理及教育工作(1分)
	当学年至少2次，1次得0.5分
	

	
	4.2毕业生离校手续办理指导，文明离校及感恩教育工作(2分)
	当学年至少2次，1次得1分
	

	
	4.4毕业生档案封档及邮寄协助工作(1分)
	当学年至少1次，1次得1分
	

	5.
资助
工作
(8分)
	5.1开展综合测评工作(2分)
	当学年至少1次，1次得2分
	

	
	5.2开展资助政策宣传(1分)
	每学年至少2次，1次得0.5分
	

	
	5.3奖、助、贷、勤、减、免、补评选工作公平、公正、公开、公示，并严格按政策及流程操作，按时按质完成(5分)
	成立年级专业（班级）评议小组、结果公示等相关材料齐全得2分；材料充实、整洁、审批规范等得2分；组织并指导年级专业（班级）评选得1分。
	

	6.
文明
宿舍
(7分)
	6.1开展宿舍安全文明主题班会(1分)
	每学期至少1次，1次得0.5分
	

	
	6.2成立宿舍文明督导组，并开展工作(1分)
	每学期至少1次，1次得0.5分
	

	
	6.3开展所带班级宿舍卫生检查评比活动(2分)
	每学期至少2次，
	

	
	6.4开展辅导员宿舍走访工作(3分)
	每月至少1次， 1次得0.3分
	

	7.
心理健康教育
(6分)
	7.1开展新学期学生心理健康知识普及主题班会(1分)
	每学期至少1次，1次得0.5分
	

	
	7.2开展心理委员培训工作(1分)
	每学期至少1次，1次得0.5分
	

	
	7.3建立特殊学生档案并开展心理疏导工作(2分)
	每学期至少2次，1次得0.5分
	

	
	7.4开展形式多样的心理健康教育主题活动(2分)
	每学期至少1次，1次得1分
	

	8.
网络思想政治教育
(5分)
	8.1搭建班级QQ群、微信群等网络平台，为学生提供学习、生活、就业、创业、心理咨询等服务，同时，关注学生网络舆情，教育学生文明上网(4分)
	每学期至少5次，1次得0.4分
	

	
	8.2结合形势及时更新学生网络思想教育阵地(1分)
	每学期至少1次，1次得0.5分
	

	9.
安全与防范
教育
(5分)
	9.1开展学生安全常识，应急常识教育与培训工作，尤其做好台风等不可抗力因素的灾前预防、灾中抗灾、灾后救治工作(2分)
	每学期至少1次， 1次得1分
	

	
	9.2建立“六困生”档案，并开展跟踪教育引导(2分)
	每学期至少2次，1次得0.5分
	

	
	9.3信息员队伍培训，以及危机事件防范与应对机制(1分)
	每学期至少1次，1次得0.5分
	

	10.
队伍建设与师德师风
(8分)
	10.1开展学生干部的培训、管理及考核工作(2分)
	每学期至少1次，1次得1分
	

	
	10.2开展辅导员谈心谈话记录 (1分)
	完成得1分
	

	
	10.3参加辅导员师德师风教育，相关政治学习及业务培训(1分)
	完成得1分
	

	
	10.4开展期末总结及考核工作(1分)
	每学期至少1次，1次得0.5分
	

	
	10.5开展学生教育管理工作的调研或课题研究(1分)
	每学年至少1次，1次得1分
	

	
	10.6辅导员值班执行情况(2分)
	违反《辅导员值班工作制度》一次扣1分
	

	11.党建工作(10分)
	11.1 积极开展党建知识宣传教育，做好入党启蒙工作，尤其是新生入党启蒙教育（3分）
	完成得3分
	

	
	11.2  熟悉党员发展流程、党章和党员发展工作细则及党员发展程序（5分）
	完成得5分，不按程序发展每人次扣2分
	

	
	11.3 协助学生党支部开展入党积极分子及学生党员的教育管理工作。（2分）
	完成得2分
	


	12.团 建工作（15分）
	12.1 按校院两级团组织安排开展主题团日活动（2分）
	每学期至少1次，完成得2分
	

	
	12.2 指导班级团支部开展推优入党工作（1分）
	每学期至少1次，完成得4分
	

	
	12.3 指导班级团员青年注册成为“志愿海南”志愿者 （2分）
	团员青年达到100%为满分或班级注册率达到90%为满分。团员青年未注册数每少4人扣1分。
	

	
	12.4 配合二级学院团总支书记做好班级团档案管理   （1分）
	班级团档案接收及转出关系清晰，定期更新，无档案遗失为满分。出现问题该项不得分。
	

	
	12.5 指导班级团支部完成年度团员统计系统数据上报  （1分）
	按时准确上报团员统计系统数据为满分。不报或出现严重错漏且不履行整改监督职责，该项不得分。
	

	
	12.6 配合二级学院团总支做好职业礼仪操在班级的普及、学习（2分）
	所带新生班级全部普及学习职业礼仪操，学生学习情况受二级学院考核肯定为满分。班级抵触学习或班级内三分之一以上学生不学习者，每有1班扣2分。
	

	
	12.7 积极组织班级学生组队参加各类创新创业大赛 （2分）
	每次比赛至少有1个参赛团队，完成得2分
	

	
	12.8 挖掘本班先进人物典型，树立班级学习楷模   （2分）
	每学期至少宣传1名先进典型，完成得2分
	

	
	12.9 配合二级学院团总支做好成长手册创新学分的审核工作（2分）
	积极组织学生完成学生成长手册规定相关活动可得1分；认真审核本班成长手册完成情况并按规定给予学分可得1分。
	


	13.职业规划与就业创业指导（10分）
	13.1组织新生参加新生入学教育活动(1分)
	完成得1分
	

	
	
	
	

	
	13.2组织在校生参加每年5月份创业教育月活动(1.5分)
	完成一项得1.5分
	

	
	13.3组织在校生参加每年10月份就业服务月活动(1.5分)
	完成一项得1.5分
	

	
	13.4参与毕业生实习实践指导（2分）
	完成得2分
	

	
	13.5协助收集应届毕业生就业信息材料(1分)
	完成得1分
	

	
	13.6组织毕业生就业创业座谈会(1分)
	完成得1分
	

	
	13.7“一对一”跟踪离校未就业毕业生，指导其成功就业(1分)
	完成得1分
	

	
	13.8收集优秀校友典型(1分)
	完成得1分
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